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Informace o dotazniku
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Iniciativa ministra k posileni a zlepseni podminek NLZP
srpen — fijen 2018
souhrnné vyhodnoceni vytvoreno k listopadu 2018
uzavrené i oteviené otazky

©3moznost volby vice moznosti pro zjisténi % skladby faktoru
celkem 15 482 vyplnénych dotazniku
celkem 6 042 osobnich komentariu/vzkazu v dotazniku

celkem 72 relevantnich osobnich neanonymnich emailtl ministrovi
zdravotnictvi na email avojtech-dotaznik@mzcr.cz



Struktura otazek

©® MONITORING PRACOVNIHO PROSTREDI
ogspokojenost s pracovnim prostredim
ogvolba povolani
ogmotivacni faktory
osmzdoveé ohodnoceni a finance
ogpolitika zamestnavatele
® DEMOGRAFICKE FAKTORY
ogvek, praxe
o3oblast pusobnosti (profesné, geograficky)
® UDAJE O RESPONDENTOVI
ostypy Uvazku (mix HPP, DPP, DPC)



Cile

monitoring spokojenosti s praci ve zdravotnictvi
podnety pro zlepseni situace NLZP

motivacni a demotivacni faktory NLZP

podklady pro pripravu konceptu zlepseni situace
motivace studentu (budouciho NLZP)

divody odchodu NLZP z ¢eského zdravotnictvi
Sirokospektralni a multifaktorovy prizkum
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Distribucni kanaly N

elektronické dotazovani (www.mzcr.cz/dotaznik)

zaslano do zdravotnickych zafizeni — hlavni sestry v ramci spoluprace s MZCR
zvefejnéno na strankach MZCR

propagovano na FB strankach MZCR a FB ministra Adama Vojt&cha

zminéno v rozhovorech (napf. osetrovatelstvi.info)

osvéta na akcich, konferencich a jednanich MZCR

e 6 6 6 6 6

S)

doplrikovy sbér dat
ogemailovy ucet pro zasilani dotazu a podnétu avojtech-dotaznik@mzcr.cz
osmoznost vlozeni nazorového komentare na konci dotazniku



1) Jste spokojen/a ve své aktualni pracovni pozici ve zdravotnictvi?
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Vysledek: Nejvice respondentu je se svou pozici spokojeno (znamka jako ve Skole = 3)
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2) Co Vas osobné motivuje k praci?
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Nové kontakty

1908

36,0%

Nové poznatky

7235

Kolektiv 46,0%

50,3%

Finance

(o)
MozZnost pomahat druhym 68,1%
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Vysledek: 68,1% je motivovano moznosti pomahat druhym, 50,3% finance, 46%
kolektiv



3) Planujete v horizontu 1 roku zménu/odchod ze svého stavajiciho zaméstnani?
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Vysledek: drtiva vetsSina (60 %) neplanuje odchod, 15 % zvazuje odchod, 2 % MD



4) Jaké jsou nejCastéjSi duvody odchodu vaSich kolegyn/kolegu nelékara?
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4713

0,
Pracovni prostredi a5, 1%

9109

Mzdové podminky 7>.6%
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Vysledek: Mzdové podminky (75,6%), pracovni prostredi (45,1%)



5) Co Vas vedlo k odchodu z predchoziho zameéstnani?

Ostatni gS&22
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1242

Bossing / Mobbing gl

Zména bydliste  gak2%
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Profesni divody 13,8% 5752

Osobni dlvody 14,9% 5973

Nespokojenost 20,7%
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Jde o mé prvni zaméstnani 35,0%
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Vysledek: 35% pracuje na své prvni pozici, jinak nespokojenost, osobni diivody atd.



6) Jste spokojen/a s vysi fixni slozky své mzdy?
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Vysledek: Nejvice respondentl neni s fixni slozkou mzdy spokojeno (znamka jako ve
skole = 5)



/) Jaka opatreni ke stabilizaci sester vnimate jako potrebna?

Ostatni %%

Zlep3eni socilniho postaveni p2S:e%

MozZnost nepenéznich benefiti (1azné atd.) g
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Vy$§i pocet dni dovolené h“o 6%

Eani nii 5 44,1%
Zvyseni priplatku za sménnost 3903

Reforma vzdéldvaciho systému  gaoe3

9,8%

Snizeni véku odchodu do dlichodu _
Moznost vysluhové renty _52 6%

ZlepSeni pracovnich podminek 56i3%
Zvyseni platu / mzdy 83i9%
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Vysledek: Zvyseni platu/mzdy (83,9%), lepsi pracovni podminky (56,3%)



8) Jak jste celkové spokojen/a na svém pracovisti?
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Vysledek: Nejvice respondentt je spokojeno primérné (znamka jako ve skole = 3),
pouze 3,6 % je nespokojeno



9) Mezilidskeé vztahy na Vasem pracovisti?
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Vysledek: Nejvice respondentu je spiSe spokojeno s mezilidskymi vztahy na
pracovisti (znamka jako ve Skole = 2)



10) Podminky pro vasi praci (pocet pacientu, pfistrojové a tech. zabezpeceni, apod.)?
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Vysledek: Podminky na pracovisti jsou hodnoceny jako dobré
(znamka jako ve skole = 3)
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11) Mnozstvi administrativni zateze?
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Vysledek: Mnozstvi administrativni zatéze je hodnoceno jako neprimérené
(znamka jako ve skole = 4-5)



12) Nedostatek nizSiho a pomocného personalu?
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Vysledek: Nedostatek nizSiho a pomocného personalu je velmi vazny
(znamka jako ve skole = 3-4-5)
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13) Jak vnimate personalni politiku Vaseho zaméstnavatele?
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Vysledek: Personalni politika je vhimana jako primérna az nedostacuijici
(znamka jako ve skole = 3-4)
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14) Uvedte, co vam nejvice prekazi ve vasi praci?

Ostatni ﬁ%%
Dojizdéni gerade
Problematika pracovniho ristu mlz 1%
Spatné pracovni prostfedi _El9 7%
Zastaralé pracovni poméicky _21'0% S
Vztahy na pracovisti gty 2%

Politika zaméstnavatele g&22%

53092
Vysoka byrokraticka zaté? 436%_m
Neodstate¢na motivace zaméstnavatele _46 2%
PFiligna vytizenost (prescasy atd.) _5O 8%
Nedostatecné mzdové ohodnoceni _68 3%
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Vysledek: Mzdy (68,3%), vytizenost (50,8%), motivace (46,9%), byrokracie (43,6%)



Kdo dotaznik vyplnoval?

O Nejvice respondent bylo:
o3vSeobecnou sestrou u lizka
344,7% je absolventem SS
3s praxi ve zdravotnictvi pres 10 let
gzamestnano v nemocnici
®ambulantni €i luzkova péce
372,8% zaméstnano v dalsim PP (DPP, DPC)

©® Obecné vsak velmi siroké spektrum NLZP



Problemy, které z dotazniku vyplynuly
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priliSna byrokracie

sebereflexe (nekvalitné vykonavana prace z divodu pretizeni)
nedostatek personalu, zajisténi dostatku sester na pracovisti
rozdilnost v priplatcich za sménnost, vymezeni
protekcionismus pri odménovani a vztahy na pracovisti
neproplaceni preséasu

nutnost reformy vzdélavaciho systému

stanoveni pravomoci NLZP

motivace k vykonu povolani

zverejnéni vysledklu Dotaznikového Setreni NLZP



